
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Sous la direction du Chef de projet Infrastructures – VRD, votre principale mission est de suivre les 
projets d’infrastructures du pôle Développement Territorial et particulièrement des services Mobilité 
et Economie-tourisme. 

 
MISSIONS 

 Réalisation de plans et de dessins techniques pour des projets de voirie et réseaux divers 

 Utilisation des logiciels MENSURA / AutoCAD  

 Organiser et planifier les chantiers (chiffrage, suivi des plannings de prestations de travaux) 

 Suivre la maîtrise d’œuvre des projets  

 Assister le chef de projet sur la maîtrise d’ouvrage des projets 

 Assurer des missions de maîtrise d’œuvre selon les projets 

 Assurer un appui technique en tant que relais terrain 

 Réaliser de menus travaux 

 

Thonon Agglomération est une communauté ́ de 25 
communes, qui rassemble près de 95000 habitants de la 
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais). 

Au service d’autrui depuis sa création en 2017, nous avons la 
volonté de développer de façon durable l’aménagement du 
territoire avec la réalisation de grands projets. Nous apportons 
à nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et 
préservent leur cadre de vie.  

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents, 
engagés, utiles, passionnés et fiers, prêts à incarner des 
métiers qui ont du sens, aux côtés de nos 300 agents.  

 

ON RECRUTE ! 

TECHNICIEN 
INFRASTRUCTURES - VRD 

H/F 
 

• poste permanent  
• Cat. A et B 

• 35h / 4 jours  
• Ballaison 



 

 

Rejoignez-nous ! 
Adressez votre lettre de motivation  
et votre CV à Monsieur le Président 

de Thonon Agglomération 
 

En ligne : 
www.thononagglo.fr 

Rubrique « Offres d’emploi » 

Par voie postale : 
Thonon Agglomération  

BP 80114 
74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

 
 

VOTRE PROFIL 

Titulaire d’un Bac + 2, une expérience de 2 ans sur un poste similaire serait un plus. Vous avez des 
connaissances solides en aménagement des espaces publics et êtes capable d’apporter des solutions 
opérationnelles. Vous êtes à l’aise tant sur le terrain qu’en administratif. 

Reconnu pour :  

- Votre force de proposition  

- Votre aptitude à la négociation  

- Votre capacité à travailler en partenariat et transversalité. 

 

Vous évoluez au sein d’une équipe de 2 personnes. 

 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Cadre de travail : Ballaison, cadre de travail des plus agréables   

 35h / 4 jours, jour off au choix à définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)  

 Déplacements quotidiens à prévoir sur l’Agglomération 

 Rémunération à définir selon le profil 
 
Avantages complémentaires :  

 Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire  

 Comité d’entreprise (CNAS) 

 Prime sur objectifs après 1 an d’ancienneté (CIA) 

 Participation de 75% aux abonnements transports publics 

 Forfait mobilité durable : jusqu’à 300€/an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


