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THONON

agglomeération

Engagés, utiles, passionnés et fiers

Thonon Agglomeération est une communauté” de 25
communes, qui rassemble pres de 95000 habitants de la
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais).

Au service d'autrui depuis sa création en 2017, nous avons la
volonté de développer de fagcon durable l'aménagement du
territoire avec la reéalisation de grands projets. Nous apportons
a nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et
préservent leur cadre de vie.

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents,
engages, utiles, passionnés et fiers, préts a incarner des
meétiers qui ont du sens, aux cétés de nos 300 agents.

+ CDD en remplacement de congé parental -

6 mois minimum

 Cat. C ou B filiere animation ou médico-social

+ 37h30 / 5 jours
* Perrignier

Sous lautorité directe de la Chargee de coopeéeration Convention Territoriale Globale, vos principales
missions consisteront a animer le relais petite enfance (17 communes) en collaboration avec l'animatrice
déja en poste, a contribuer a l'amélioration de la qualité d'accueil du jeune enfant aupres des
professionnels de l'accueil individuel, a soutenir la professionnalisation des assistants maternels et
gardes d'enfants a domicile et a soutenir les parents en les informant et les orientant sur la thématique
de l'accueil individuel.

Animer et professionnaliser (hors formation) les assistants maternels

Organiser des temps collectifs entre enfants - assistants maternels - professionnels - parents

Mettre en place des activités a destination des assistants maternels

Accueillir, conseiller et organiser un lieu d'échange

Orienter les parents, professionnels et acteurs de l'accueil individuel

Accompagner les parents et assistants maternels dans une démarche de contractualisation

Faciliter le rapprochement des parties en cas de litiges et les orienter vers les instances

spécialisées

Alimenter et animer un réseau de partenaires dont mettre en place un travail partenarial et
d'echanges avec les autres acteurs de l'accueil de l'enfant et notamment la PMI et la CAF

Accompagner la mise en ceuvre des projets inter-relais en collaboration avec les RPE du

territoire



Titulaire d'une formation de type bac +2 dans la petite enfance, le médico-social ou l'animation, vous
avez de solides connaissances du reférentiel national des RPE ainsi que de la charte nationale d'accueil
du jeune enfant.

Vous étes egalement a l'aise avec la reglementation du travail spéecifique a l'accueil du jeune enfant a
domicile ainsi qu'avec les droits et devoirs salarie et employeur.

Vous avez déja organise et animé des activités collectives et vous savez vous intégrer dans un travail
partenarial.

Reconnu.e pour :

Vos qualités d'écoute et de communication
Votre capacité a travailler en équipe
Et votre créativité

Cadre de travail : Perrignier, localisation centrale sur le territoire + Espace Beaulieu a Thonon-
les-Bains

37h30 / 5jours
Déplacements hebdomadaires a prevoir sur 'Agglomeration
Rémunération a définir selon le profil

Avantages complémentaires :

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président s,ep‘te\’“‘f’r

74 207 Thonon-les-Bains Cedex

Participation employeur a la complementaire santé et prévoyance maintien de salaire

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an | |
o pate \imite de candidatuve
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Rejoighez-nous !

Date du JuvY
e 2026

de Thonon Agglomeération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114




