REJOIGNEZ

Un Technicien Diagnostic Permanent en alternance (H/F)

Type du contrat : Alternance
Temps de travail : 35h / 5 jours
A pourvoir : Rentrée 2023

Thonon Agglomération, communauté d’agglomération située en Haute-Savoie, en bordure du lac
Léman et au cceur du Chablais, est composée de 25 communes, regroupant plus de 90 000
habitants. Figurant parmi les trois premieres intercommunalités de Haute-Savoie, Thonon
Agglomération profite d'une situation géographique exceptionnelle. Avec le lac Léman et la
proximité des montagnes alpines, les activités de « pleine nature » sont trés nombreuses, été
comme hiver, entre pratique sportive, détente et loisirs. La région, transfrontaliere, bénéficie
également de l'attractivité des villes suisses de Genéve et de Lausanne, situant le territoire de
Thonon Agglomération au centre de I'Europe et contribuant ainsi a son développement
économique.

Contexte et présentation du service

Aujourd’hui nous recherchons notre afinde
pouvoir accompagner nos équipes sur la mise en ceuvre de notre diagnostic permanent sur les
systémes d'assainissement.

Sous la responsabilité de la Responsable Assainissement qui t‘accompagnera tout au long de ta
formation, tes principales missions seront axées sur la mise en ceuvre des pratiques et moyens
permettant d’évaluer I'état et le fonctionnement de notre systeme d’assainissement en vue
d’améliorer son exploitation et de programmer ses évolutions nécessaires.

Les missions qui t'attendent :

En lien avec ta tutrice et les technicien(nes) du service, tu travailleras sur trois grandes
thématiques :

La réalisation d’'un état des lieux des investissements réalisés annuellement afin d’améliorer le
fonctionnement des systémes, en corrélation avec le schéma directeur de I'assainissement.

La réalisation d’un travail de structuration et de rédaction d'un rendu du diagnostic permanent.

La réalisation d’'un travail d'analyse et de proposition dans le cadre de I'établissement de chiffrages
sur les équipements ou outils a mettre en ceuvre dans le cadre de ce diagnostic établi.
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Rejoindre notre équipe, c'est te permettre de :

- Apprendre au c6té d’'une équipe pédagogue et bienveillante !

- Valider ton dipléme a coup -quasi- sur! @

- Développer une méthodologie de travail qui te servira dans ton futur job de demain

- Approfondir tes connaissances dans le domaine de I'eau et de I'assainissement

- Travailler sur des problématiques concrétes de terrain et de développement du territoire

- Travailler de fagon transversale avec d'autres services : Station d’Epuration, Eaux Pluviales
- Donner du sens a ton métier en étant un acteur du service aux usagers.

Vos conditions de travail :

- Tu aimes travailler en €quipe et apprendre des autres

- Tu es sérieux(se), travailleur(se) avec le gotit du travail bien fait et I’envie d’apprendre

- Tu aimes réfléchir et pouvoir apporter des solutions concrétes a des problémes techniques
- Tu fais preuve d’initiative et tu sais rendre compte de tes actions réalisées

- Tu es capable de former un bindme redoutable avec ton maitre d’apprentissage @)

Lieu de travail : site de Perrignier Instances ; 81 Place de la Mairie ; 74550 Perrignier

Adressez votre lettre de motivation et votre CV a l'intention de
Monsieur le Président de Thonon Agglomération

- Par voie postale : Thonon Agglomération — BP 80 114 — 74 207 Thonon-les-Bains Cedex
- Par courriel : rh-recrutement@thononagglo.fr
- En ligne : www.thononagglo.fr / rubrique « Offres d’'emploi »
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