ON RECRUTE |

NOTRE CHARGE DE
MISSION DECI

+ Poste permanent
Cat.BetC
+ 35h /4 jours
* Perrignier

PRESENTATION DU SERVICE

Sous lautorité du Responsable Instruction Urbanisme-SIG-DECI, votre principale mission sera d'assurer
le suivi de lensemble des aménagements fixes, publics ou privées, susceptibles détre employés pour
alimenter en eau les moyens de lutte contre lincendie.

MISSION

® Assurer le recensement et le suivi administratif et technique du parc des Points d'Eau
Incendie (PEI)

® Assurer le suivi de la prestation de contréoles réglementaires des PEI publics et prives

(marcheé public, suivi des indisponibilités, remises en service, créations et suppressions)

® Participer a linstruction des Permis de Construire sur le volet Défense Incendie (distance

hydrant/risque, debit/pression, modélisation)

® Elaborer un cahier des charges et suivre le prestataire pour etablir un diagnostic du territoire en
matiere de DECI

® Apporter votre expertise sur les besoins en DECI et le dimensionnement des réseaux avec les

agents du Bureau d'Etudes

® Assurer la maintenance et le renouvellement du parc des PEI



Titulaire d'une formation de niveau BTS GEMEAU ou BEP/CAP ou BAC Pro dans les domaines de

lautomatisme, leélectriciteé industrielle ou lhydraulique.

Aussi laise sur le terrain que dans les aspects administratifs et reglementaires, une expérience au sein

d'un SDIS serait un atout pour le poste.

Vous qui :

® Savez travailler en autonomie et en transversalité
Avez un sens aigu de la prise d'initiatives
Savez rediger des rapports techniques d'intervention
Avez le sens de l'analyse et de la rigueur

Avez une bonne aisance relationnelle

Cadre de travail ; Perrignier

Déplacements quotidiens a prevoir sur 'Agglomeération

35h /4 jours avec un jour off au choix a définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)
Astreintes - travail en extérieur

Permis B requis

Fourchette salariale : 29 a 35K€

Avantages complémentaires :

® Participation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire

® Comité d'entreprise (CNAS)
® Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)
® DParticipation de 75% aux abonnements transports publics andidatuve 2
® Forfait mobilite durable : jusqua 300€/an Date \imite de ¢
31/08/2026

Rejoignez-nous !

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président Sep‘tem‘ore
de Thonon Agglomération

Date du WY
2026

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Q’é

Par voie postale :
Thonon Agglomeration
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex



http://www.thononagglo.fr/

