
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Sous l’autorité du Responsable Instruction Urbanisme-SIG-DECI, votre principale mission sera d’assurer 
le suivi de l’ensemble des aménagements fixes, publics ou privés, susceptibles d’être employés pour 
alimenter en eau les moyens de lutte contre l’incendie. 

 
MISSION 

• Assurer le recensement et le suivi administratif et technique du parc des Points d’Eau 

Incendie (PEI) 

• Assurer le suivi de la prestation de contrôles réglementaires des PEI publics et privés 

(marché public, suivi des indisponibilités, remises en service, créations et suppressions) 

• Participer à l’instruction des Permis de Construire sur le volet Défense Incendie (distance 

hydrant/risque, débit/pression, modélisation) 

• Elaborer un cahier des charges et suivre le prestataire pour établir un diagnostic du territoire en 

matière de DECI  

• Apporter votre expertise sur les besoins en DECI et le dimensionnement des réseaux avec les 

agents du Bureau d’Etudes 

• Assurer la maintenance et le renouvellement du parc des PEI 

Thonon Agglomération est une communauté́ de 25 
communes, qui rassemble près de 95000 habitants de la 
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais). 

Au service d’autrui depuis sa création en 2017, nous avons la 
volonté ́de développer de façon durable l’aménagement du 
territoire avec la réalisation de grands projets. Nous apportons 
à nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et 
préservent leur cadre de vie.  

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents, 
engagés, utiles, passionnés et fiers, prêts à incarner des 
métiers qui ont du sens, aux côtés de nos 300 agents.  

 

ON RECRUTE ! 

 
NOTRE CHARGE DE 

MISSION DECI 
H/F 

 

• Poste permanent 
• Cat. B et C 

• 35h /4 jours  
• Perrignier 

 



 

  

Rejoignez-nous ! 
Adressez votre lettre de motivation  
et votre CV à Monsieur le Président 

de Thonon Agglomération 
 

En ligne : 
www.thononagglo.fr 

Rubrique « Offres d’emploi » 

Par voie postale : 
Thonon Agglomération  

BP 80114 
74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

 
 
 
 

 

VOTRE PROFIL 

Titulaire d’une formation de niveau BTS GEMEAU ou BEP/CAP ou BAC Pro dans les domaines de 
l’automatisme, l’électricité industrielle ou l’hydraulique. 
 
Aussi l’aise sur le terrain que dans les aspects administratifs et réglementaires, une expérience au sein 
d’un SDIS serait un atout pour le poste. 
 

Vous qui :  

• Savez travailler en autonomie et en transversalité 

• Avez un sens aigu de la prise d’initiatives  

• Savez rédiger des rapports techniques d’intervention 

• Avez le sens de l’analyse et de la rigueur 

• Avez une bonne aisance relationnelle 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Cadre de travail ; Perrignier 

• Déplacements quotidiens à prévoir sur l’Agglomération  

• 35h /4 jours avec un jour off au choix à définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)  

• Astreintes - travail en extérieur 

• Permis B requis 
 

 
Avantages complémentaires :  

• Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire  

• Comité d’entreprise (CNAS) 

• Prime sur objectifs après 1 an d’ancienneté (CIA) 

• Participation de 75% aux abonnements transports publics 

• Forfait mobilité durable : jusqu’à 300€/an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

http://www.thononagglo.fr/

