ON RECRUTE !
NOTRE RESPONSABLE

* Poste Permanent
«Cat. A
+ 37h30 / 5 jours
* Perrignier Instances

PRESENTATION DU SERVICE

Sous la direction du Responsable de Service Prévention et Gestion des Déchets, vous assurez lappui
au chef dequipe regie de collecte, au Technicien Collecte et a [Agent de prévention qualité du tri dans
la gestion quotidienne du personnel et des procedures RH. Vous renforcez le lien avec les prestataires
(suivi des prestations, respects des clauses des marchés) et réepondez aux enjeux a venir notamment
sur le projet de redevance des déchets assimilés et la professionnalisation de la maintenance des
conteneurs.

MISSION

® Assurer l'appui RH auprés du Chef d’Equipe Régie de collecte dans la gestion quotidienne

(participation aux reunions hebdomadaires avec le Responsable de Service).

® Encadrer le Technicien collecte et l'Agent de prévention qualité du tri. Arbitrer et valider le
planning de déploiement des PAV et les propositions d'optimisation de collecte.

® Etudier et mettre en ceuvre les projets de la collecte des déchets. Diagnostiquer et piloter la

mise en place de la redevance spéciale des déchets.

® Evaluer l'activité et le suivi des indicateurs de collecte de la cellule (points noirs, remontés

terrain, tonnages). Redaction des marchés publics et analyse des appels d'offres.

® Assurer l'encadrement direct de l'ensemble du service en 'absence du Responsable de

service



Reconnul(e)s pour vos qualité managériales et votre excellent relationnel, vous étes titulaire d'un
dipléome Bac +3 a Bac +5 dans les domaines de lenvironnement ou de la prévention et la gestion des
déchets.

De plus, vous savez motiver une equipe, organiser et planifier lactivite et mener a bien des projets.

La connaissance de la reglementation en matiere d'hygiene et de securite liee au domaine de la
gestion des déchets constitue un atout.

Vous qui :

® Avez de bonnes capacites d'adaptation et d'organisation
Etes force de proposition et d'initiatives
Savez travailler en equipe et en transversalite

Avez un bon sens du relationnel

Avez la capacité a prendre des décisions et a federer

Cadre de travail : Perrignier Instances
Déplacements reguliers a prevoir sur les déchetteries

37h30 / 5 jours

Permis B requis

Avantages complémentaires :

® Participation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire
Comite d'entreprise (CNAS)
Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilite durable : jusqu'a 300€/an de candidatuve

Date \imite
31/01/2026

Rejoignez-nous !

o pate du Y *
Adressez votre lettre de motivation ] 26
et votre CV a Monsieur le Président Fevrier 20
de Thonon Agglomeération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex




