ON RECRUTE !
CHARGE D'ECONOMIE

* Poste permanent
- Cat. B et A de lafiliere
administrative
+35h / 4 jours

- Ballaison

PRESENTATION DU SERVICE

Sous la direction de la responsable économie-tourisme et en transversalite avec les services Habitat-
Transition écologique et Prévention et Gestion des Déchets, vous étes le référent « économie circulaire
» de 'Agglomération.

Votre principale mission consiste en la mise en ceuvre de la stratégie et des actions déediées dont vous
assurez le suivi technique, administratif et financier.

MISSIONS

® Mettre en ceuvre le plan d'actions « Economie Circulaire » du programme TETE (Territoire
Engage Transition Ecologique) 2026-2028, Thonon Agglomeération étant labellisée 1 étoile

® Accompagner la mise en ceuvre des actions en lien avec l'économie circulaire du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET)

® Animer lesdéemarches d'EIT engagees (« Entrez dans la boucle ») aupres des entreprises de notre
territoire

® Accompagner les démarches de sobriete portées par Thonon Agglomeration.
® Developper des synergies avec les acteurs du réeemploi et de l'économie circulaire.

® Sensibiliser et accompagner les entreprises vers des démarches innovantes et la mise en ceuvre
de solutions collectives



Titulaire d'un dipldbme de l'enseignement supérieur dans le domaine du développement territorial ou en
lien avec le développement durable ou l'économie circulaire,

Vous avez de solides connaissances dans les domaines de la dynamique economique territoriale, des
dechets et des enjeux environnementaux.

Vous connaissez egalement le cadre reglementaire et les évolutions des politiques énergie climat et
environnementales.

Reconnu.e pour :

® Vos qualités de coordination d'acteurs et d'animation
® \/otre capacite a fedéerer et mobiliser
® [t votre esprit d'analyse et de synthese

Une expeérience professionnelle en collectivite territoriale serait un plus.

® Cadre de travail : Ballaison, cadre de travail des plus agreables
® 35h / 4 jours, jour off au choix a definir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)

® Rémunération a définir selon le profil

Avantages complémentaires :

® pParticipation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire
Comite d'entreprise (CNAS)
Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an

Date \imite de candidatuve -

20/26/2026
Rejoignez-nous !

. pate du Uy
Adressez votre lettre de motivation 26
et votre CV a Monsieur le Président 06/07/20
de Thonon Agglomeération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex




