ON RECRUTE |

TROIS TECHNICIENS

ETUDES ET TRAVAU
(EAU & ASSAINISSEMENT)

* Poste permanent
Cat.BetC

* 35H00 / 4 Jours
* Perrignier

PRESENTATION DU SERVICE

Aujourd’hui nous recherchons nos 3 Techniciens études et travaux (H/F), pour intégrer le bureau
d'études du service de l'eau et l'assainissement composée d'une dizaine de personnes.

Sous la direction de la Responsable Etudes et Travaux, votre principale mission est de projeter et
concevoir des ouvrages d'infrastructure en hydraulique urbaine.

MISSIONS

® Reéaliser des projets en maitrise d'ceuvre interne ;
® |dentifier les besoins de renouvellement en réseaux humides sur les projets VRD ;
® Définir les besoins techniques et financiers ;

® Elaborer le programme des travaux et organiser les réunions de démarrage avec les
intervenants ;

® Suivre U'exécution des travaux et s'assurer du respect des deélais et des budgets ;
® Développer des dispositifs d'évaluation et de controle de la qualite des services rendus ;
® Veérifier la bonne implantation des ouvrages et faire réaliser les plans de récolement ;

® Assurer la coordination avec le service exploitation.



Professionnel des réseaux humides, vous étes spécialisé-e en assainissement et eau potable et vous
possedez idéalement une expérience confirmeée sur un poste similaire, comprenant des études de
conception et du suivi de chantier.

Représentant de maitre d'ouvrage, garant de la bonne réalisation des études et travaux, vous étes
force de propositions techniques et financieres.
La maitrise du SIG et des connaissances en DAO / CAO seraient des atouts.

Autonome, méthodique, possedant des qualités relationnelles et appréeciant le travail en équipe et de
terrain, vous aspirez a rejoindre une agglomeration dynamique et engagée.

Cadre de travail : Perrignier, localisation centrale sur le territoire.
Déplacements frequents a prévoir sur ' Agglomération.
35h / 4 jours avec un jour off au choix a définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)

Rémunération annuelle comprise entre 30k€ brut et 32k€ brut / an.

Avantages complémentaires :

® Participation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire
Comite d'entreprise (CNAS)
Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an
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Des que possible

Rejoignez-nous ! ,
9 c Pvise de poste *
Adressez votre lettre de motivation

et votre CV a Monsieur le Président A déterminer
de Thonon Agglomération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomeration
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex



http://www.thononagglo.fr/

