ON RECRUTE !

NOTRE TECHNICIEN
ASSAINISSEMENT

* Poste Permanent
Cat.BetC
* 35h / 4 jours
* Perrignier

PRESENTATION DU SERVICE

Sous la direction de la Responsable Assainissement, le Technicien Assainissement (H/F) sera charge
de participer au contréle des raccordements dans le cadre des ventes immobilieres et des
constructions des habitations neuves, et au suivi des interventions sur le réseau.

MISSION

® |nstruire les dossiers d'installations et de raccordements aux réseaux d'assainissements.

® Planifier et réaliser les controles de conformités des installations privatives d'assainissement

collectif et non collectif sur un secteur défini.

® Coordonner l'entretien curatif et préventif des réseaux réalisés par l'une de nos équipes ou de

nos prestataires

® Apporter un appui technique aux abonnés dans l'établissement et la mise en place de leurs

projets et la constitution de dossiers administratifs pour les demandes de raccordement.
® Représenter la collectivité et contribuer a l'information des abonnés.

® Participer a 'amélioration continue des dispositions des reglements de services et a la

rédaction des marchés de prestation de service.



Titulaire d'un diplédme de niveau bac+2 GEMEAU ou dune licence Pro Assainissement.

Aussi a laise sur le terrain que sur l'aspect administratif, le poste est egalement ouvert sans condition
de dipldme pour les candidats préesentant une expeérience professionnelle dans des collectivités ou
sociéetés en charge des services publics deau et dassainissement.

Vous qui :
® Avez de bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles
® Avez un sens aigu de la prise d'initiatives
® Savez travailler en transversalité et en partenariat
°

Avez le sens de l'analyse et de la rigueur

Cadre de travail ; Perrignier, localisation centrale sur le territoire.
Déplacements quotidiens a prevoir sur 'Agglomeération
35h / 4 jours avec un jour off au choix a définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)

Astreintes et disponibilités en soirée pour RDV avec les abonnés

Rémuneération a definir selon le profil

Avantages complémentaires :

® Participation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire
Comite d'entreprise (CNAS)
Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an ve &
pate \imite de candidatu

09/07/2025
Rejoignez-nous !

Date du JuvY
u 18 juiltet

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président Semaine du 14 @
de Thonon Agglomeération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex




