ON RECRUTE !

Juriste antenne de
ustice et du droit

* Poste permanent
+ Cat. A et B de la filiere administrati
+ 37h30 / 5 jours
+ Thonon-les-Bains et itinérance sur L
différents lieux de permanences

PRESENTATION DU SERVICE

Sous la direction du Coordonnateur Acces aux droits, et au sein des différentes permanences
d'accueil, votre principale mission est d'informer les usagers sur leurs droits et devoirs selon les
difféerentes demandes des divers domaines juridiques.

MISSIONS

® Accueillir, écouter attentivement et répondre aux questions des usagers en les informant de
maniére synthétique sur leurs droits et devoirs concernant les difféerents domaines juridiques
(famille, travail, civil, consommation, commercial, logement..)

® Mener des recherches juridiques rapides et adaptees selon les besoins

® Tenir des permanences juridiques au sein des différents Points d'’Acces au Droit des 70
communes de Thonon Agglomeération, CCHC, CCPEVA et CCVV

® Soutenir l'équipe fixe en participant aux activités et en assurant une présence réguliere a
lantenne de justice et du droit en Chablais

® Participer au rayonnement territorial de l'antenne de justice et du droit en Chablais par des
actions de prévention et de sensibilisation auprés des acteurs concernés



Titulaire dune formation de type bac +5 en droit privé vous possedez idéalement une expérience reussie
de 2 ans sur un poste similaire. Vous avez de trés bonnes connaissances generales et maitrisez
parfaitement le Droit du travail, Droit civil, Droit de la famille. Vous étes également a laise avec le Droit
de la consommation, Droit du logement, Droit penal.

Reconnu.e pour :

Vos qualités d'eécoute et d'empathie
Votre capacité a communiquer une information juridique fiable
Votre pedagogie

Et votre autonomie

Cadre de travail : Thonon-les-Bains + permanences sur le territoire couvert par 'Antenne de
justice et du droit en Chablais

37h30 / 5jours
Déplacements quotidiens a prévoir - mise a disposition d'un véhicule de service (permis B)
Rémuneération a définir selon le profil

Avantages complémentaires :

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président Novembre

74 207 Thonon-les-Bains Cedex

Participation employeur a la compléementaire sante et préevoyance maintien de salaire
Comite d'entreprise (CNAS)

Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqu'a 300€/an

Date \imite de candidatuve -

21/10/2026
Rejoighez-nous !

Dage du Y
2026

de Thonon Agglomeération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114




