ON RECRUTE |

NOTRE CHARGE DE
MISSION RESSOURCE

* Poste en CDD d'une année
Cat.BetC
+ 35h / 4 jours
* Perrignier

PRESENTATION DU SERVICE

Thonon Agglomération recherche un Chargé de Mission Resource en Eau Potable (h/f) pour un CDD
d'une année qui sous la direction du Responsable Eau Potable supervisera lacquisition, la
bancarisation et lacces aux données quantitatives et qualitatives relatives au grand cycle de leau. La
réalisation des mesures de terrain, la garantie du bon fonctionnement du parc de capteurs et la
réalisation des analyses statistiques pour extraire des indicateurs de létat de la ressource.

MISSION

® Assurer la mesure quantitative et qualitative des données relatives au grand cycle de l'eau
(pluviometrie, milieu naturel, points de captages etc..).

® Assurer la mise en place et le suivi d'un observatoire du cycle de l'eau. Veérifier et valider les
donnees stockees et alertez en cas de données inhabituelles

® Reéaliser des statistiques annuelles pour comprendre ['évolution du fonctionnement
hydrologique/hydrogeologique du territoire et mettre en place des indicateurs de l'état de la
ressource.

® Participer a 'amélioration continu du fonctionnement du service (conditions d'acces aux
données pour le service de l'eau, les communes et les abonnés)



Titulaire d'une formation de niveau Bac +2 dans le domaine de leau (BTS GEMEAU, en bio-analyses ou
Geénie Chimique, etc.) vous justifiez dune experience de 3 ans minimum dans un domaine similaire.

La connaissance de la production d'eau potable est un atout pour le poste.

Vous qui :

Savez travailler en transversalite

Savez étre autonome et avez un sens aigu de la prise d'initiatives
Savez traiter, analyser et interpréter des données

Avez le sens de la rigueur

Maitrisez le pack Office (et plus particulierement Excel)

Cadre de travail ; Perrignier, localisation centrale sur le territoire.

Déplacements reguliers sur le territoire de lAgglomeration

35h / 4 jours avec un jour off au choix a définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)
Astreintes - travail en exterieur et milieux confinés

Permis B requis

Rémuneération de 26 a 34 K€

Avantages complémentaires :

Adressez votre lettre de motivation

Participation employeur a la complementaire santé et préevoyance maintien de salaire
Comité d'entreprise (CNAS)

Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an de candidatuve

pate liwite
30/04/2026

Rejoignez-nous ! .
Date du Uy

et votre CV a Monsieur le Président Mai 2026

74 207 Thonon-les-Bains Cedex

de Thonon Agglomération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Q’é

Par voie postale :
Thonon Agglomeration
BP 80114



http://www.thononagglo.fr/

