ON RECRUTE |/

ANIMATEUR GRAND
CYCLE DE L'EAU -

* Poste permanent
« Cat. B - Filiéere Animation
* 35h / 4 jours

* Perrignier

PRESENTATION DU SERVICE

Depuis le 1*" janvier 2020, Thonon Agglomeération dispose des 4 compétences du grand cycle de
'eau : eau potable, assainissement, eaux pluviales et milieu naturel.

Face aux besoins émergents pour la preservation de la ressource en eau et des milieux naturels,
et a la necessitée d'opéerer un changement des pratiques dans un contexte d'expansion
demographique et de changement climatique, votre mission principale consiste a animer des
actions collectives, sensibiliser les habitants du territoire et les accompagner dans leur
changement de comportement.

MISSIONS

® Concevoir et piloter des actions sur la thématique ressource en eau et préservation des
milieux naturels

® Coordonner et piloter des actions interservices de sensibilisation : actions d'animations
scolaires et d'évenements federateurs du grand cycle de l'eau et de la transition ecologique

® Reéaliser des supports de communication en collaboration avec le service communication
concernant le grand cycle de l'eau a destination des usagers.

Diffuser les bonnes pratiques autour du Grand Cycle de 'Eau aupres des usagers.
Faire visiter les ouvrages de la Direction de l'Eau aux scolaires et grand public
Sensibiliser les usagers a la recupération des eaux de pluie.

Accompagner les usagers dans le choix et la mise en place des systemes visant aux
economies d'eaul.



Titulaire d'une formation de type bac +2 dans l'animation vous possedez une expérience reussie
de deux ans sur un poste similaire.

Reconnu.e pour :

Vos capacités a mobiliser et faire adhérer
Vos connaissances en animation de groupe
Votre curiosite et creativite

Et vos qualités humaines !

Cadre de travail : Perrignier (3 jours) et Ballaison (1 jour)
35h / 4 jours ; travail certains weekend ponctuellement
Déplacements frequents a prévoir sur 'Agglomeération

Rémuneération a definir selon le profil

Avantages complémentaires :

Participation employeur a la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire
Comité d'entreprise (CNAS)
Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)
Participation de 75% aux abonnements transports publics
Forfait mobilite durable : jusqua 300€/an
idatuve :
pate Vimite de candt
02/03/2026
Rejoignez-wnous ! pate du Uy
Adressez votre lettre de motivation Mars 2026

et votre CV a Monsieur le Président

de Thonon Agglomération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale:
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex




