
 

  

  

Thonon Agglomération, communauté d’agglomération située en Haute-Savoie, en bordure du lac Léman et 

au cœur du Chablais, est composée de 25 communes, regroupant près de 92 000 habitants. Deuxième 

intercommunalité de Haute-Savoie, Thonon Agglomération bénéficie d'une situation géographique 

exceptionnelle.  

Bordée par le lac Léman et les pré-alpes, les activités de « pleine nature » sont très nombreuses, été comme 

hiver, entre pratique sportive, détente et loisirs.  

La région, transfrontalière, bénéficie également de l'attractivité des cantons suisses de Genève et de 

Lausanne, situant le territoire de Thonon Agglomération au centre de l’Europe et contribuant ainsi à son 

développement et à en façonner les enjeux. 

Contexte et présentation du service  

Thonon Agglomération recrute, un/e Chef(fe) d’équipe Optimisation des Réseaux d’Eaux qui sous 

l’autorité du Responsable d'Exploitation Eau et Assainissement, devra piloter une équipe en charge 

de la recherche de fuites d'eau potable sur l'ensemble du territoire de Thonon Agglomération. A ce 

titre, il/elle contribuera à l’atteinte des objectifs fixés au service (rendement de réseau, continuité de 

service, satisfaction client). 

 

REJOIGNEZ 
NOUS  

THONON AGGLOMERATION RECRUTE 

  

POUR SON SERVICE EAU et ASSAINISSEMENT 

  

Un Chef d’équipe Optimisation des Réseaux d’Eaux H/F 

  
Type du contrat : Statutaire ou contractuel 

Catégorie du poste : B et C 
Temps de travail : 35h / 4 jours 

Date limite pour postuler : 25/05/2024 
A pourvoir : Dès que possible 

Vos missions :  

Plus précisément, vous devrez : 

• Améliorer le rendement des réseaux d’eaux, en pilotant une équipe de 2 personnes de 

recherches de fuites ou à l'aide d'entreprises spécialisées 

- Développer la sectorisation en lien avec l’équipe de production 

- Elaborer le planning des taches programmées (analyser les plans, pose et dépose des pré-

localisateurs) 

- Ajuster les plans de charge et répartir le travail (participer aux astreintes) 

- Suivre les tableaux de bord d’analyse de l’activité et établir les bilans hebdomadaires, 

mensuels et annuels. 



 

Votre profil :  

Titulaire d’un BTS GEMEAU ou d’un DUT dans le domaine du génie civil, travaux publics ou 

hydraulique ainsi qu’une expérience dans le management d’équipe, votre profil nous intéresse ! 

Vous qui : 

• Avez une bonne capacité d’encadrement direct de proximité 

• Savez être autonome, avez un sens aigu de la prise d’initiatives 

• Avez une bonne aptitude à la gestion de crise 

• Avez des qualités rédactionnelles et relationnelles 

• Maîtrisez l’outil informatique (bureautique) 

• Avez une connaissance des outils de gestion (GMAO, SIG) 

• Savez appliquer et faire respecter les procédures et consignes de sécurité 

 

Vos conditions de travail :  

• Lieu de travail : Perrignier / Déplacements quotidien à prévoir 

• Temps de travail : 35h / 4 jours - Astreintes 

• Conditions de travail : Travail sur voirie circulée, en extérieur ou en milieu confiné 

• Permis B requis 

 

Informations complémentaires :  

Rejoindre Thonon Agglomération c’est : 

▪ Profiter de la participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance 
▪ Adhérer au CNAS (comité d’entreprise) et à l’amicale du personnel 
▪ Accéder au Complément Indemnitaire Annuel (CIA) pour valoriser votre engagement 

professionnel 
▪ Profiter de la participation employeur aux transports publics et au forfait mobilité durable 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV avant le 25 mai 2024 à :  

 

Monsieur le Président de Thonon Agglomération 

▪ Par voie postale : Thonon Agglomération – BP 80 114 – 74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

▪ Par courriel : rh-recrutement@thononagglo.fr 

▪ En ligne : www.thononagglo.fr / rubrique « Offres d’emploi » 

• Planifier et réaliser les opérations de surveillance, d’entretien et de maintenance des 

équipements associés aux réseaux (manœuvre, pose, relevé, contrôle, entretien, réglage, 

changement, réparation) 

 

• Consulter, suivre et interpréter les résultats de télésurveillance du territoire (supervision) 

 

- Utiliser et développer le SIG et la GMAO dans un objectif de gestion patrimoniale 

- Aider au déploiement des dispositifs de comptage (débitmètres et capteurs) 

- Analyser et interpréter les données des capteurs 

mailto:rh-recrutement@thononagglo.fr

