
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

La Station d’Epuration (STEP) de Douvaine assure la gestion de 3 unités de traitement sur le territoire 
ainsi que de 40 déversoirs et 115 postes de refoulement. Site industriel majeur, il est un acteur 
incontournable et stratégique de la pérennisation de la ressource en eau sur notre territoire dans le 
cadre de notre compétence sur la gestion du Grand Cycle de l’Eau.  
Aujourd’hui nous recherchons notre Agent de Maintenance Polyvalent (h/f) pour notre Station 
d’Epuration de Douvaine. Sous la direction du Responsable STEP, vos principales missions 
concerneront les actions de maintenance préventives ou curatives sur l’ensemble des ouvrages. 

 
 

MISSION 
 

 Effectuer les tournées d’entretien et d’optimisation des ouvrages. 
 

 Diagnostiquer les problèmes de fonctionnement des installations. 
 

 Participer aux astreintes hebdomadaires et assurer des interventions d’urgence. 
 

 

 Participer aux bons fonctionnements du service (nettoyage des véhicules, locaux et machines) 
 

 

Thonon Agglomération est une communauté ́ de 25 
communes, qui rassemble près de 95000 habitants de la 
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais). 

Au service d’autrui depuis sa création en 2017, nous avons la 
volonté́ de développer de façon durable l’aménagement du 
territoire avec la réalisation de grands projets. Nous apportons 
à nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et 
préservent leur cadre de vie.  

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents, 
engagés, utiles, passionnés et fiers, prêts à incarner des 
métiers qui ont du sens, aux côtés de nos 300 agents.  

 

ON RECRUTE ! 

NOTRE AGENT DE 
MAINTENANCE 
POLYVALENT 

H/F 
 

• Poste Permanent 
• Cat. C 

• 35h / 4 jours 
• Douvaine 

 



 

 

Rejoignez-nous ! 
Adressez votre lettre de motivation  
et votre CV à Monsieur le Président 

de Thonon Agglomération 
 

En ligne : 
www.thononagglo.fr 

Rubrique « Offres d’emploi » 

Par voie postale : 
Thonon Agglomération  

BP 80114 
74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

 
 

VOTRE PROFIL 

 
Nous recherchons un candidat qui n'aurait pas de difficultés à se lever le matin ; qui arrive avec le 
sourire et l'envie d'apprendre chaque jour ! 
 
Au-delà du poste, vous intégrerez une vraie équipe de travail dont les maitres mots sont l'entraide, la 
pédagogie et le travail. 
 
Venez développer vos compétences et apprendre quotidiennement dans les domaines techniques de : 
l'électricité, la mécanique, l'hydraulique, l'automatisme, le pneumatique. 
 
Le poste est ouvert sans condition de diplôme. 
Toutefois, un diplôme de Bac Pro Electricien ou de Bac Pro en Maintenance Industriel pourrait être 
un plus. 
 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Cadre de travail : STEP Douvaine 

 Déplacement régulier sur le territoire 

 35h / 4 jours avec un jour off (lundi, mercredi, ou vendredi) 

 Astreintes – Travail dans un environnement propre soumis aux normes d’hygiène et de sécurité 
en vigueur. 

 Permis B requis 
 
 
Avantages complémentaires :  

 Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire  

 Comité d’entreprise (CNAS) 

 Prime sur objectifs après 1 an d’ancienneté (CIA) 

 Participation de 75% aux abonnements transports publics 

 Forfait mobilité durable : jusqu’à 300€/an 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


