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PRESENTATION DU SERVICE

La Station d'Epuration (STEP) de Douvaine assure la gestion de 3 unites de traitement sur le territoire
ainsi que 40 déversoirs et 115 postes de refoulement. Site industriel majeur, il est un acteur
incontournable et stratégique de la pérennisation de la ressource en eau sur notre territoire dans le
cadre de notre compeétence sur la gestion du Grand Cycle de [Eau.

Aujourd’hui nous recherchons notre Technicien de Maintenance Electromécanique et Automatisme
(h/f) pour notre Station d'Epuration de Douvaine. Sous la direction du Responsable STEP, vos
principales missions concerneront les actions de maintenance preéventives ou curatives sur lensemble
des ouvrages.

MISSION

® Savoir effectuer les tournées d'entretien et d'optimisation des ouvrages.

® Diagnostiquer les problemes de fonctionnement des installations.

® Savoir modifier le programme d'un automate pour optimiser le fonctionnement relatif aux
besoins exprimes par le responsable de service.

® |ntervenir sur les installations électriques (armoires, cellules de comptage, transformateurs).

® Effectuer des opérations de maintenance des equipements electriques et électromeécanique.

® Assurer la bonne communication inter-sites et basculer progressivement les sites en RTC



Titulaire d'un diplédme Bac Pro Electricien ou Maintenance Industriel ou dun BTS automatisme
Si vous étes passionné par ces domaines, si vous aimez travailler en equipe avec rigueur et soin ? Ne
laissez pas passer cette opportunité, rejoignez-nous !

Vous qui :

® Avez de bonnes capacités de réflexion pour la résolution de problemes

® Savez étre autonome, avez un sens aigu de la prise d'initiatives

® Avezle sens de l'analyse et de l'organisation

® Avez une bonne gestion du stress et des situations impréevues

® Saveztravaillez en equipe

® (Cadre de travail: STEP Douvaine

® Deplacement regulier sur le territoire

® 35h / 4 jours avec un jour off (lundi, mercredi, ou vendredi)

® Astreintes - Travail dans un environnement propre soumis aux normes d'’hygiene et de securite

en vigueur.

® Permis B requis

Avantages complémentaires :

® Participation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire

® Comité d'entreprise (CNAS)

® Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

® Participation de 75% aux abonnements transports publics A ve

® Forfait mobilité durable : jusqu'a 300€/an Date \imite de °av\d‘datu
31/10/2026

Rejoignez-nous !

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président Novemb"e
de Thonon Agglomération

Date du WY
2026

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »
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Par voie postale :
Thonon Agglomeration
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex
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