ON RECRUTE |

NOTRE GARDIEN DE

* A pourvoir a partir de
juin 2026
+ 27h/semaine * Gardiennage
+ Poste permanent
+ Margencel

PRESENTATION DU SERVICE

Nous recherchons aujourd’hui un Gardien de gymnase (H/F), pour le service Patrimoine.

Sous la direction du Coordonnateur maintenance et entretien, vos principales missions sont de veiller
au maintien de la proprete et du bon fonctionnement du gymnase et ses installations, mais aussi
d'accueillir et informer les associations et usagers.

MISSION

® Accueillir, informer et orienter les difféerents publics (professeurs d'EPS, éleves, associations
sportives..) ;

Veiller a protéger le site, surveiller la sécurité de 'état du bati et des espaces extérieurs ;
Nettoyer et entretenir le site, ses equipements et ses abords ;

Assurer la maintenance du site en réalisant divers travaux d'entretien :

Garantir le bon fonctionnement des équipements et matériels sportifs — Alerter et isoler du danger
en cas de matériels defectueux) ;

Tenir un inventaire du matériel et fournitures ;
Controler les accés au gymnase en fonction du planning d'intervention ;

Tenir a jour le registre de sécurité et les plannings d'activite.



Vous maitrisez la realisation de petits travaux de maintenance (peinture, plomberie, électricite).

Vous avez de bonnes connaissances des regles en matiere de
® seécurité et d'hygiene au travail
® d'entretien d'un batiment
® de sécurité dans les ERP
Reconnu pour votre sens de lorganisation, votre capacité d'anticipation et de prise d'initiative, vous étes

une personne autonome, qui sait se montrer réactive face aux sollicitations des usagers comme de la
hiérarchie.

Vous avez un bon contact relationnel, le sens de la communication et du service public.

Vous maitrisez les outils informatiques (\Word, Excel).
Vous possedez idéalement une premiére expéerience sur un poste similaire.

Cadre de travail : Margencel

27h/semaine + Temps de Gardiennage - 1 week-end sur 2 travaille.

Rémunération a définir selon le profil

Participation employeur a la complementaire santé et prévoyance maintien de salaire
Comité d'entreprise (CNAS)

Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an

Date \imite de candidatuve 3

19704/ 2026
Rejoignez-nous !

o D3te du Uy ¢
Adressez votre lettre de motivation . 6
et votre CV a Monsieur le Président Mai 202
de Thonon Agglomeération
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En ligne: i
www.thononagglo.fr

Rubrique « Offres demploi »
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Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex


http://www.thononagglo.fr/

