ON RECRUTE |

* Postes Permanents
«Cat.C
*35h / 4 jours
* Perrignier

Poste a Pourvoir en mai 2026

PRESENTATION DU SERVICE

Depuis le 1er janvier 2020, Thonon Agglomeration est compétente pour lensemble des services
publics industriels et commerciaux (SPIC) ou administratifs (SPA) du cycle de l'eau pour ses 25
communes représentant prés de 9o 000 habitants, 30 000 abonnés, 5 millions de m3 d'eau potable
distribués par an.

Sous la direction du Chef dequipe Exploitation, votre mission principale est deffectuer des

interventions de maintenance préventives ou curatives sur lensemble des elements du réseau d'eau
potable de Thonon Agglomeération.

MISSIONS

® Diagnostiquer les problémes de fonctionnement du réseau de distribution d'eau potable.
® Effectuer des opérations préventives de maintenance sur le réseau d'eau potable

® Participer a des opérations de travaux sur les réseaux : préparation, organisation, réalisation,

suivi de chantiers d'entreprises de travaux publics

® Effectuer des tournées d'entretien et d'optimisation des réseaux (affleurements de voirie,

recherche de fuite, poteaux d'incendie)
® Renouveler le parc des compteurs d'eau et participer aux campagnes de releve de compteurs

® Participer aux astreintes hebdomadaires et assurer des interventions d'urgence




Titulaire d'une formation de niveau BEP/CAP ou BAC Pro dans les domaines de la plomberie ou du
BTP, votre profil nous intéresse !

Vous qui :
Avez un bon esprit d'équipe

Avez un bon sens du relationnel

Savez étre autonome

Savez appliquer et faire respecter les procedures et consignes

Des connaissances en branchement et lecture des plans techniques constituent un atout !

Cadre de travail : Perrignier

Déplacements quotidiens a prevoir sur 'Agglomeération

35h / 4 jours avec un jour off au choix a définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, ou vendredi)
Astreintes - travail en extérieur - milieux confines

Permis B requis

Remuneration de 25K€ a 28K€

Avantages complémentaires :

® Participation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire

® Comité d'entreprise (CNAS)
® Prime sur objectifs apres 1 an d'ancienneté (CIA)
® DParticipation de 75% aux abonnements transports publics .
® Forfait mobilité durable : jusqua 300€/an v o’&V‘K‘&bw(e
Pare e Joa/ 202
Rejoignez-nous ! ;’;e o WY

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président
de Thonon Agglomération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex



http://www.thononagglo.fr/

