
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Sous le tutorat du Chef d’équipe exploitation réseaux, vous participez aux interventions d’entretiens et de 
maintenance du réseau de distribution de l’eau potable du territoire de Thonon Agglomération. 
.  
 

 
MISSIONS 

 

• Participer à la pose et à l’entretien des réseaux et branchement d’eau potable 

• Participer aux travaux de terrassement, de percement de tranchées et de remise en état 

des sites. 

• Procéder à la lecture de plans de réseaux et à l’utilisation d’outils spécifiques type laser 

• Effectuer les essais de pression et les raccordements des canalisations 

• Participer à la gestion des stocks 

• Participer aux campagnes de recherche de fuites sur le réseau eau potable 

 

 

Thonon Agglomération est une communauté de 25 
communes, qui rassemble près de 95000 habitants de la 
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais). 

Au service d’autrui depuis sa création en 2017, nous avons la 
volonté ́de développer de façon durable l’aménagement du 
territoire avec la réalisation de grands projets. Nous apportons 
à nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et 
préservent leur cadre de vie.  

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents, 
engagés, utiles, passionnés et fiers, prêts à incarner des 
métiers qui ont du sens, aux côtés de nos 300 agents.  

 

ON RECRUTE ! 

 
Agent d’exploitation 

canalisateur en 
alternance 

(H/F) 
 

• Alternance de 2 ans 
• 35h / 4 jours  

• Perrignier 

 



 

 

Rejoignez-nous ! 
Adressez votre lettre de motivation  
et votre CV à Monsieur le Président 

de Thonon Agglomération 
 

En ligne : 
www.thononagglo.fr 

Rubrique « Offres d’emploi » 

Par voie postale : 
Thonon Agglomération  

BP 80114 
74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

 
 
 
 

 

VOTRE PROFIL 

 
Vous allez débuter une formation CAP Constructeur de réseaux de canalisation des travaux publics et 
vous souhaitez pouvoir mettre en pratique vos connaissances théoriques au sein d’une équipe de 
professionnels dynamique !  
 
Vous qui :  

• Etes motivé et curieux, prêt à vous investir, à apprendre et progresser !  

• Avez une bonne condition physique pour un travail en extérieur 

• Savez respecter les consignes de sécurité 

• Appréciez le travail d’équipe 
 

 
 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Cadre de travail ; Perrignier 

• 35h / 4 jours avec un jour off au choix à définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi)  
 

 

Avantages complémentaires : 

• Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire 

• Comité d’entreprise (CNAS) 

• Participation de 75% aux abonnements transports publics 

• Forfait mobilité durable : jusqu’à 300€/an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thononagglo.fr/

