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❶ Acteurs économiques et organisations professionnelles et syndicales :  

7 membres

❷ Organismes publics et assimilés (dans les domaines suivants : santé/social,

enseignement  supérieur et recherche, culture, urbanisme, etc.) : 

6 membres

❸ Vie associative :

8 membres

❹ Représentations territoriales des habitants (conseils de quartiers, 

5 membres

❺ Citoyens volontaires : 

6 membres

❻ Personnes qualifiées : 

4 membres

COMPOSITION du Conseil Local de Développement 
au 31/12/2021 : 36 membres dans 6 collèges :



Arrivée de nouveaux membres dans une situation sanitaire 
particulière

• Un appel à candidatures public a permis de renouveler les membres du 
Conseil de développement en 2020 désignation effective le 2 Octobre 
2020

Une instance active

Des modalités de travail adaptées 
• Du fait de la situation sanitaire, les modalités

de travail ont été adaptées et l’activité de

l’année 2020 a été de fait moins intense.

• C’est pourquoi le rapport d’activités a été

rédigé sur 2 ans



La situation sanitaire début 2020 a entraîné un arrêt de l’activité du

Conseil local de développement pendant quasiment 1 an.

• Les premières réunions se sont alors tenues au début du semestre 2021 en 
visioconférence

• Dès que les réunions ont pu être organisées en présentiel, un travail 
particulier a donc consisté à développer l’interconnaissance entre les 
membres

• En 2021, un rythme normal de réunions a repris et les membres ont toujours 
été présents.

Un conseil dynamique malgré la situation

4 Assemblées plénières

2 bureaux

5 réunions en auto-saisine

2 réunions en saisine



Les réunions du Conseil Local de Développement

Quatre Assemblées plénières au cours de 2021

Trois groupes de travail : 
• Identité du territoire (auto-saisine): 4 

réunions 
• Projet de territoire: 2 réunions
• Alimentation: 1 réunion

Une réunion ad-hoc : après-Covid



Les assemblées plénières

4 mars 2021

Présentation de 
l’instance

Témoignages autour de 
3 travaux réalisés

Questions/réponses

21 avril 2021

Prise de connaissance entre 
les membres

Programme de travail 
2021

R.L.P.I 

6 juillet 2021

Interconnaissance des 
membres

7 décembre 
2021

Projet de territoire

Vote du Président

Vote du Bureau

Point sur les groupes de 
travail



Les liens avec les élus

Madame Beurrier est l’élue communautaire en charge des relations avec le

Conseil Local de Développement. Elle a pu échanger à plusieurs reprises

avec les membres en 2021.



Les appuis du Conseil Local de Développement
Appuis techniques et politiques :

Appuis stratégiques et dans l’animation : 
• Aide à la programmation et à l’animation des réunions par une agence extérieure, Nalisse 

concertation

Les techniciens ont participé à une ou plusieurs

Assemblées plénières au cours de l’année 2021 :

- La responsable du service Habitat et Transition

énergétique

- Le responsable du service urbanisme et PLUi

- Le responsable du service mobilité

- Le responsable de la communication

- La chargée de mission RLPI

Appuis logistiques : 
• Aide de Coralie Lemire chargée 

administrative à Thonon 
Agglomération 

• Mise à disposition de salles 
(Ballaison, Perrignier, Excenevex)



PLANNING PRÉVISIONNEL
1er trimestre 2022

→ Travail sur le Projet de territoire (avec Politeïa)

→ Rédaction et transmission de l’avis du CLD sur l’identité du territoire

→ Réunion avec le responsable de la communication 

→ Participation de plusieurs membres du Conseil Local de Développement aux ateliers sur 
le Plan Alimentaire Territorial

Mai 2022

→ Présentation du Rapport d’activités en Conseil communautaire

2ème trimestre 2022

→ Rencontre avec le chargé de mission mobilité douce

3ème et 4ème trimestre 2022 et courant 2023

→ Travail sur le PLUi – HM (Habitat Mobilité)



ENJEUX POUR L’ANNÉE 2022

Le travail sur le Projet de territoire et le 
PLUi - HM

Améliorer les relations avec les élus du 
territoire

La communication auprès du grand public

Le nom de l’instance

Finalisation des groupes de travail actuels
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